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2024 (D.LGS. 118/11 - L.R. 19/12 ART. 1, CO. 4) – 55 ° PROVVEDIMENTO - (ATTO DA TRASMETTERE AL
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VISTO l'articolo 57 dello Statuto; 

VISTO il D.lgs 118/2011 come integrato e corretto dal D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126 
“Disposizioni  integrative  e  correttive  del  D.lgs  118/2011  recante  disposizioni  in 
materia di  armonizzazione dei  sistemi  contabili  e degli  schemi  di  bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.  
42/2009; 

RICHIAMATO in particolare l’art. 51, c. 2 del d.lgs. 118/11; 

VISTI l’art.  2 della lr  17 dicembre 2012, n.  18 (finanziaria 2013) che ha istituito il  
collegio dei revisori e il regolamento regionale 10 giugno 2013 n. 1 di attuazione 
dell'art. 2, comma 5 della legge regionale; 

VISTA la legge regionale del 19 dicembre 2012, n. 19 "Bilancio di previsione per 
l'esercizio finanziario 2013 e bilancio pluriennale 2013/2015 a legislazione vigente e 
programmatico" e in particolare l’art. 1, comma 4 che nell’ambito delle norme per 
l’adeguamento  alle  disposizioni  del  d.lgs.  118/2011  disciplina  le  variazioni  agli 
stanziamenti del bilancio di previsione con delibera di Giunta;

VISTA la legge regionale n. 26 del 28/12/2021 "Bilancio di previsione 2022-2024";

VISTA la legge regionale dell’8 agosto 2022, n. 17 “Assestamento al bilancio 2022-
2024 con modifiche di leggi regionali”;

VISTA  la  dgr  n.  6865  del  2/8/2022  “Integrazione  al  documento  tecnico  di 
accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  2022-2024  e  aggiornamento  dei 
prospetti  per  il  consolidamento  dei  conti  del  bilancio  regionale  e  degli  enti 
dipendenti,  dei  programmi pluriennali  delle attività degli  enti  e delle società in 
house, del piano di studi e ricerca, del piano alienazioni approvati con d.g.r. n.  
XI/5800 del  29  dicembre  2021  e  dei  prospetti  della  programmazione gare  per 
l’acquisizione di  beni  e  servizi  per  l’anno 2022  di  cui  alla  dgr  XI/6215 /2022,  a 
seguito della l.c.r. n. 118 del 27 luglio 2022 Assestamento al bilancio di previsione 
2022-2024 con modifiche di leggi regionali";

VISTO  il  decreto del Segretario generale n. 11606 del 3/08/2022 "Integrazione al 
bilancio finanziario gestionale 2022-2024 a seguito dell'approvazione della l.c.r. n. 
118 del 27 luglio 2022 Assestamento al bilancio 2022-2024 con modifiche di leggi 
regionali";
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VISTA la dgr n. 7235 del 28/10/2022 “Approvazione della proposta del progetto di  
legge  "Bilancio  di  previsione  2023-2025”  e  del  relativo  documento  tecnico  di 
accompagnamento”;

PRESO ATTO che l'art. 5 della l.r. 19/14, in un'ottica di semplificazione, ha previsto, 
ove possibile, l'arrotondamento degli importi dovuti dalla Regione;

·VARIAZIONE COMPENSATIVA - AREA PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE - 
UO SPORT E GRANDI EVENTI SPORTIVI

VISTA  la  legge regionale 1 ottobre  2014,  n.  26 "Norme per  la promozione e lo 
sviluppo delle attività motorie e sportive, dell'impiantistica sportiva e per l'esercizio 
delle professioni sportive inerenti alla montagna",

VISTA la  D.G.R.  n.  XI/6862  del  2/08/2022  "Determinazione  in  merito  alla 
valorizzazione di grandi eventi sportivi 2022/2023 sul territorio lombardo" che:

● prende  atto  degli  ordini  del  giorno  7486  e  7847  approvati  in  sede  di 
Assestamento al bilancio 2022/2024 con i quali si impegnano il Presidente e 
la Giunta regionale ad assicurare il finanziamento ai seguenti grandi eventi 
sportivi:

● Eurobasket 2022 € 50.000,00

● Next Gen - ATP Finals 2022 € 100.000,00

● Coppa del Mondo maschile di sci alpino 2022/2023 - Discesa libera e 
Super G € 500.000,00

● Coppa del  Mondo di  sci  di  fondo  2022/2023  -  Sprint  individuale  e 
Team Sprint € 50.000,00

● Mondiali di scherma 2023 € 150.000,00

● dispone il finanziamento dei suddetti eventi a valere sui seguenti capitoli di 
spesa:

● € 50.000 sull'esercizio 2022 di cui € 10.072 sul capitolo 10611 e € 39.928 
sul capitolo 6.01.104.7853
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● €  800.000  sull'esercizio  2023  di  cui  €  388.000  sul  capitolo  14672  e  € 
412.000 sul capitolo 6.01.104.10611;

VISTO l'Allegato A "Indicazioni operative" della sopra indicata dgr 6862/2022 dove 
è  previsto  che  la  richiesta  di  contributo  per  tali  eventi  potesse  pervenire  dai 
seguenti soggetti: Federazioni sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate, Enti  
di promozione sportiva, Associazione e Società sportive dilettantistiche, Comitati  
organizzatori,  Enti  Locali,  CONI,  CIP,  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  - 
Dipartimento dello sport e Sport e Salute SpA;

DATO ATTO che con DDUO 12482 del 2/9/2022 e DDUO 14045 del 3/10/2022 sono 
stati assunti gli impegni di spesa relativi ai primi due grandi eventi sportivi;

CONSIDERATO che  sono  pervenute,  relativamente  agli  altri  tre  grandi  eventi 
sportivi, le seguenti note:

● dalla  Federazione  Italiana  Scherma  (FIS),  con  prot.  N1.2022.32500  del 
5/9/2022,  accettazione  del  contributo  per  i  Mondali  di  Scherma  2023 
individuando  quale  soggetto  attuatore  dell'evento  il  "Comitato 
Organizzatore Milano 2023";

● dalla Federazione Italiana Sport  Invernali  (FISI),  con prot.  N1.2022.0033900 
del  9/11/2022,  richiesta  di  contributo  della  Federazione  stessa  quale 
soggetto  attuatore  dell'evento "Coppa del  Mondo maschile di  sci  alpino 
2022/2023  -  Discesa  libera  e  Super  G"  nonché  individuazione  della 
Federazione stessa quale soggetto attuatore dell'evento "Coppa del Mondo 
di sci di fondo 2022/2023 - Sprint individuale e Team Sprint";

VISTA la  nota  prot.  N1.2022.0033936  del  11/11/2022  con  la  quale  l'  Area 
programmazione e relazioni  esterne - U.O. Sport e grandi  eventi  sportivi  chiede 
una variazione compensativa di euro € 388.000,00 sull'esercizio finanziario 2023 , 
all'interno della Missione 6 "Politiche giovanili, sport e tempo libero", Programma 1 
"Sport  e  Tempo  libero"  dal  macroaggregato  104  "Trasferimenti  correnti"  al 
macroaggregato  103  "Acquisto  di  beni  e  servizi",  di  cui  all'Allegato  A  parte 
integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento  per  dar  seguito  alla 
formalizzazione degli  impegni di  spesa relativi  ai  tre grandi eventi  sportivi  di  cui 
sopra, in attuazione della DGR n. XI/6862 del 2/08/2022;

· Capitolo di Spesa 6.01.104.10611 CONTRIBUTI STRAORDINARI PER GRANDI EVENTI E 
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MANIFESTAZIONI  SPORTIVE  DI  CARATTERE  NAZIONALE  E  INTERNAZIONALE  € 
388.000,00 per l'anno 2023

· Capitolo di Spesa 6.01.103.14672 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE EVENTI SPORTIVI - 
€ 388.000,00 per l'anno 2023

·VARIAZIONE  COMPENSATIVA  -  DIREZIONE  GENERALE  FAMIGLIA,  SOLIDARIETÀ 
SOCIALE, DISABILITÀ E PARI OPPORTUNITÀ

RICHIAMATA la legge regionale 5 agosto 2016 n. 20 "Disposizioni per l'inclusione 
sociale,  la rimozione delle barriere alla comunicazione e il  riconoscimento e la 
promozione della lingua dei segni italiana e della lingua dei segni italiana tattile";

RICHIAMATA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 e in particolare l'articolo 1, comma 
456, che ha istituito il "Fondo per l'inclusione delle persone sorde e con ipoacusia";

VISTO altresì il DPCM di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e il 
Ministro  del  Lavoro e delle  Politiche Sociali  del  6  marzo 2020 e registrato  dalla 
Corte dei Conti  in data 27 marzo 2020, che stabilisce i criteri  e le modalità per 
l'utilizzazione delle risorse del  "Fondo per  l'inclusione delle persone sorde e con 
ipoacusia" di cui all'articolo 1, comma 456, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, 
al fine di promuovere la piena ed effettiva inclusione sociale delle persone sorde e 
con ipoacusia;

PRESO ATTO che:

● l'Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità della Presidenza 
del  Consiglio  dei  ministri  con Avviso  pubblicato  il  3  luglio  2020 ha inteso 
promuovere iniziative volte a potenziare e a favorire il  superamento delle 
barriere  alla  comunicazione  e  l'accessibilità  delle  persone  sorde  e  con 
ipoacusia ai servizi pubblici erogati dagli enti territoriali;

● l'Avviso è finalizzato al finanziamento di specifici progetti sperimentali per la 
diffusione di servizi di interpretariato in lingua dei segni italiana (LIS) e video 
interpretariato a distanza nonché l'uso di  ogni  altra tecnologia finalizzata 
all'abbattimento delle barriere alla comunicazione;

● all'Avviso possono partecipare le Regioni e le Province Autonome di Trento e 
Bolzano, anche in forma consortile, tra loro e con gli enti del terzo settore, di 
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cui al decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117, maggiormente rappresentativi 
delle  categorie  beneficiarie,  favorendo  altresì  la  partecipazione  delle 
Autonomie locali, delle Aziende Sanitarie Locali e di eventuali altre istituzioni 
pubbliche;

VISTA la d.g.r.  28 settembre 2020,  n.  3617 "Determinazioni  in  ordine al  DPCM 6 
marzo 2020 di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e il Ministro 
del lavoro e delle politiche sociali per progetti inclusivi delle persone sorde e con 
ipoacusia:  autorizzazione  a  presentare  il  progetto  e  a  costituire  l'associazione 
temporanea di scopo" con la quale si è stabilito di presentare alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri il progetto denominato "Comunicare senza barriere: azioni e 
strumenti per una piena inclusione delle persone sorde e ipoacusiche" sviluppato 
in collaborazione con ENS Lombardia,  ATS della Metropolitana di  Milano e ATS 
Brianza,  con  la  richiesta  di  un  contributo  pari  a  euro  400.000,00  in  relazione 
all'Avviso  approvato  con  DPCM  del  6  marzo  2020  e  di  impegnarsi,  qualora  il  
progetto presentato fosse ammesso a finanziamento, alla costituzione dell'A.T.S. 
tra i partner di progetto, utilizzando allo scopo il format 6 allegato al DPCM del 6 
marzo 2020 di approvazione dell'Avviso;

PRESO ATTO dell'Atto di concessione del contributo, previsto dall'art. 12 dell'Avviso, 
trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota Prot. J2.2021.0002057 
del 12/02/2021 e sottoscritto dal Capo dell'Ufficio per le politiche in favore delle 
persone con disabilità;

PRESO  ATTO  che  il  progetto  prevedeva  di  destinare  in  capo  a  Regione  euro 
10.000,00 per la gestione delle azioni di comunicazione e divulgazione previste dal 
progetto,  alla  ATS  della  Città  Metropolitana di  Milano e  alla  ATS  della  Brianza 
rispettivamente euro 40.000,00 ed euro 105.000,00 da erogarsi in unica soluzione e 
all'ENS euro 245.000,00 da erogarsi per tranche analogamente a quelle previste 
nell'avviso (30% anticipo, 50% acconto intermedio. 20% saldo).

VISTO il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio per le politiche in 
favore delle persone con disabilità del 4 dicembre 2020 con il quale è approvata 
la  graduatoria  dei  progetti  ammessi  al  finanziamento  secondo  i  criteri  previsti  
dall'art. 11 del citato Avviso, assegnando a Regione Lombardia il finanziamento di 
euro 400.000,00;

VISTA la d.g.r. n. 4548 del 19.04.2021 "Variazioni al bilancio di previsione 2021-2023 
(d.lgs. 118/11 - l.r. 19/12 art. 1, co. 4) - 17° provvedimento - (atto da trasmettere al 
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consiglio regionale)" con la quale sono stati istituiti i seguenti capitoli:

● capitolo  2.0101.01.14755  Assegnazioni  del  fondo  per  l'inclusione  delle 
persone sorde e con ipoacusia con la dotazione finanziaria di € 341.000,00 
per l'anno 2021, € 59.000,00 per l'anno 2022;

● capitolo 12.02.104.14756 Impiego del  fondo per l'inclusione delle persone 
sorde  e  con  ipoacusia  -  trasferimenti  a  amministrazioni  locali  con  la 
dotazione finanziaria di € 145.000,00 per l'anno 2021;

● capitolo 12.02.104.14757 Impiego del  fondo per l'inclusione delle persone 
sorde  e  con  ipoacusia  -  trasferimenti  a  istituzioni  sociali  private  con  la 
dotazione finanziaria di € 196.000,00 per l'anno 2021, € 49.000,00 per l'anno 
2022;

● capitolo 12.02.103.14758 Impiego del  fondo per l'inclusione delle persone 
sorde e con ipoacusia -  attività  di  comunicazione e divulgazione con la 
dotazione finanziaria di € 10.000,00 per l'anno 2022;

CONSIDERATO che  l'attività  di  comunicazione,  informazione  e  sensibilizzazione 
realizzata  dai  soggetti  attuatori  del  progetto  "Comunicare  senza  Barriere"  è 
ritenuta adeguata rispetto agli obiettivi del progetto e che pertanto per le risorse 
precedentemente tenute in capo a regione, pari a euro 10.000,00, è stato chiesto 
all'Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità della Presidenza del 
Consiglio  dei  Ministri  di  poterle  utilizzare  per  il  potenziamento  dell'attività  di 
comunicazione, attraverso interpreti  in lingua dei  segni,  all'interno del  progetto, 
per i profughi ucraini in particolare minorenni, da parte di ENS, al fine di rispondere 
alla  nuova emergenza dei  profughi  ucraini  che ha interessato  anche Regione 
Lombardia, restando sempre nell'ambito delle attività di comunicazione;

CONSIDERATO che l'Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità ha 
ritenuto valida la richiesta per garantire il  servizio di  interpretariato in lingua dei 
segni  ai  profughi  ucraini  che  potrà  rendere  ancora  più  efficace  il  valore  del 
modello sperimentato per una vera integrazione dei sordi, grazie all'abbattimento 
concreto delle barriere della comunicazione che ostacolano la loro vita di tutti i  
giorni;

VISTA la nota prot.  n.  J2.2022.0054086 del  14/11/2022 con la quale la Direzione 
Generale Famiglia, Solidarietà sociale, Disabilità e pari  Opportunità chiede una 
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variazione compensativa sull'esercizio finanziario 2022 di euro 10.000,00 all'interno 
della Missione 12 "Diritti  sociali,  politiche sociali  e famiglia",  Programma  12.02  " 
Interventi  per  la  disabilità",  macroaggregato  104  "  Trasferimenti  correnti"  e  103 
"Acquisto di beni e servizi" per garantire il  servizio di interpretariato in lingua dei 
segni ai profughi ucraini:

· Capitolo di Spesa 12.02.104.14757 IMPIEGO DEL FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE 
PERSONE SORDE E CON IPOACUSIA - TRASFERIMENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE  
€ 10.000,00 per l'anno 2022

· Capitolo di Spesa 12.02.103.14758 IMPIEGO DEL FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE 
PERSONE  SORDE  E  CON  IPOACUSIA  -  ATTIVITA'  DI  COMUNICAZIONE  E 
DIVULGAZIONE - € 10.000,00 per l'anno 2022

·VARIAZIONE COMPENSATIVA D.C. BILANCIO E FINANZA - FONDO SANITARIO

VISTA la nota prot. A1.2022.0893454 del 14/11/2022 - punto 1 - con la quale la UO 
Risorse Economico-Finanziarie del sistema socio-sanitario della Direzione Centrale 
Bilancio e Finanza ha richiesto, al fine del corretto e pieno impiego delle risorse del  
FSR 2022, in coerenza alle disposizioni di cui all'articolo 20, comma 2 lettera a) del 
d.lgs. 118/2011 sopra citato, di procedere ad una variazione compensativa delle 
risorse del Fondo Sanitario Regionale (FSR) stanziate nell'ambito della Missione 13 
"Tutela della salute", Programma 13.01 "Servizio sanitario regionale - finanziamento 
ordinario  corrente  per  la  garanzia  dei  LEA",  tra  i  Macroaggregati  107  "Interessi 
passivi" e 104 "Trasferimenti correnti", riducendo il capitolo degli interessi passivi in 
quanto, non essendo stati disposti anticipi di cassa da parte delle tesorerie degli 
enti sanitari, non risulta necessario disporre di tali risorse nell’esercizio 2022, di cui 
all'Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

· Capitolo di Spesa 13.01.107.7646 INTERESSI PASSIVI PER ANTICIPAZIONI DI CASSA 
NEL SETTORE SANITARIO - € 1.000.000,00 per l'anno 2022

· Capitolo di Spesa 13.01.104.8374 TRASFERIMENTI ALLE AZIENDE SANITARIE LOCALI, 
AZIENDE OSPEDALIERE, ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI 
DIRITTO PUBBLICO, PER IL FINANZIAMENTO DEI  LIVELLI  UNIFORMI DI  ASSISTENZA  € 
1.000.000,00 per l'anno 2022

·VARIAZIONE  COMPENSATIVA  -  PRESIDENZA  -  ORGANIZZAZIONE  E  PERSONALE 
GIUNTA
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VISTO il decreto legislativo. 50/2016 "Codice dei contratti pubblici", in particolare 
l'art. 113 "Incentivi per funzioni tecniche" che prevede in capo alle amministrazioni 
aggiudicatrici  l'allocazione in apposito  fondo di  risorse finanziarie in misura non 
superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, di cui 
l'ottanta  per  cento  delle  risorse ripartito,  per  ciascuna opera o lavoro,  servizio, 
fornitura con le modalità e i criteri  previsti  in sede di contrattazione decentrata 
integrativa  del  personale,  sulla  base  di  apposito  regolamento  adottato  dalle 
amministrazioni  secondo  i  rispettivi  ordinamenti,  tra  il  responsabile  unico  del 
procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 
nonché  tra  i  loro  collaboratori,  comprensivi  anche  degli  oneri  previdenziali  e 
assistenziali a carico dell'amministrazione;

RICHIAMATI:

● i  capitoli  di  entrata  3.0500.99.4594  e  di  spesa  1.10.101.4595  istituiti 
inizialmente per la corresponsione degli  incentivi  tecnici  riconosciuti  dalla 
legge 109/94, poi sostituita dal d.lgs. 50/16;

● la dgr di variazione di bilancio n. 886 del 26/11/2018 con cui sono stati istituiti 
gli ulteriori capitoli 1.10.101.13742 e 1.10.102.13743 per la liquidazione degli 
oneri  sociali  e  dell'IRAP  relativi  agli  incentivi  di  cui  sopra  ed  è  stata 
aggiornata  la  descrizione  del  capitolo  di  retribuzione  in  denaro 
1.10.101.4595;

● la dgr di variazione di bilancio n. 6287 del 26/04/2022 con cui, in relazione 
alla procedura di gestione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 
del Codice appalti è stato istituito il nuovo capitolo di spesa 1.10.109.15340;

RICHIAMATA la  d.g.r.  n.  566  del  24.09.2018  con  cui,  all'allegato  D,  è  stata 
approvata  la  "Disciplina  per  la  corresponsione  degli  incentivi  per  le  funzioni 
tecniche previsti dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016";

VISTI:

● il decreto di reiscrizione n. 7051 del 23.05. con il quale sono state reiscritte al  
bilancio 2022 le economie di stanziamento confluite nell'avanzo vincolato di 
amministrazione  2021  sui  capitoli  1.10.101.4595,  1.10.101.13742  e 
1.10.102.13743;

● la successiva dgr di  variazione di  bilancio n.  6431 del  31.05.2022 "che ha 
spostato l'avanzo reiscritto sul capitolo 1.10.109.15340;
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VISTA la nota A1.2022.0920372 del 18/11/2022 della UO Organizzazione e Personale 
Giunta  integrata  dalla  comunicazione  email  del  21/11/2022  con  cui,  in 
ottemperanza alla disposizione normativa e considerato l'Accordo sulle modalità 
e i criteri di ripartizione del Fondo costituito per la corresponsione di incentivi per le 
funzioni tecniche del 26 luglio 2018, recepito con DGR 566 del 24 settembre 2018, 
al  fine di  erogare col  cedolino di  dicembre 2022 i  relativi  importi,  si  chiede la 
variazione compensativa all'interno della missione 1 "Servizi istituzionali, generali e 
di gestione", programma 1.10 "Risorse umane" dal macroaggregato 109 "Rimborsi 
e  poste  correttive  delle  entrate"  ai  macroaggregati  101  "Redditi  da  lavoro 
dipendente" e 102 "Imposte e tasse a carico dell'ente":

· Capitolo di Spesa 1.10.101.4595 RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE 
IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER 
LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 50/2016 -  RETRIBUZIONI IN DENARO  € 
38.713,44 per l'anno 2022

·  Capitolo  di  Spesa  1.10.101.13742  RISORSE  DA  RIPARTIRE  AL  PERSONALE 
REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI 
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS 50/2016 - ONERI SOCIALI  € 
13.999,06 per l'anno 2022

·  Capitolo  di  Spesa  1.10.102.13743  RISORSE  DA  RIPARTIRE  AL  PERSONALE 
REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI 
INCENTIVI  PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS 50/2016 -  IRAP SPESE DI 
PERSONALE € 4.896,79 per l'anno 2022

·  Capitolo  di  Spesa 1.10.109.15340  RISORSE DA RIPARTIRE IN ESERCIZI  FUTURI  AL 
PERSONALE  REGIONALE  IN  ATTUAZIONE  DEL  REGOLAMENTO  PER  LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 
50/2016 - € 57.609,29 per l'anno 2022

·VARIAZIONE COMPENSATIVA - AREA PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE - 
UO SPORT E GRANDI EVENTI SPORTIVI

VISTA  la legge regionale 1° ottobre 2014, n.  26 "Norme per la promozione e lo 
sviluppo delle attività motorie e sportive, dell'impiantistica sportiva e per l'esercizio 
delle professioni sportive inerenti alla montagna";

DATO  ATTO che  gli  European  Masters  Games  2027  sono  una  manifestazione 
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multisportiva  per  atleti  master  (Over-30),  organizzata  ogni  quattro  anni  dalla 
"International  Masters  Games  Association  (IMGA)",  associazione  internazionale 
senza scopo di lucro riconosciuta dal Comitato olimpico internazionale (CIO) con 
sede a Losanna, in Svizzera;

DATO ATTO che Regione Lombardia ha:

● espresso  interesse  ad  ospitare  la  manifestazione  con  nota  prot. 
A1.2022.0415468 del 25/05/2022 inviata ad IMGA;

● affidato con DDUO 11641 del 4/8/2022 il servizio di definizione del dossier di 
candidatura per gli "European Master Games 2027" ad "AB COMUNICAZIONI 
SRL";

● presentato il dossier di candidatura denominato "Como Lake 2027" all'IMGA 
al  quale,  in  data  17  ottobre  2027,  è  seguita  l'assegnazione  a  Regione 
Lombardia dell'organizzazione degli European Master Games 2027;

● garantito  ad  IMGA,  con  nota  prot.  A1.2022.0699207  del  03/10/2022  del 
Presidente  di  Regione  Lombardia,  il  pagamento  del  Fee  di  complessivi 
800.000  euro,  rateizzati  come  previsto  dal  Host  City  Contract  che  verrà 
sottoscritto dalle località ospitanti in € 200.000 nel 2022, € 200.000 nel 2025, € 
200.000 nel 2026 e € 200.000 nel 2027;

RILEVATO che:

● nella DGR n. 7235 del 28/10/2022 "Approvazione della proposta del progetto 
di legge "Bilancio di previsione 2023-2025" e del relativo documento tecnico 
di accompagnamento" sono previste le risorse necessarie a dare copertura 
alle  quote  di  Fee  per  gli  anni  2025,  2026  e  2027  a  valere  sul  capitolo 
6.1.104.7852 "Trasferimenti alle Amministrazioni Locali per la realizzazione di 
iniziative relative allo sviluppo della pratica e della cultura sportiva";

RILEVATO che i  siti  di  gara previsti  nel dossier di candidatura "Como Lake 2027" 
coinvolgono diverse località lombarde e che il Comune di Lecco risulta soggetto 
deputato  alla corresponsione della fee per  la manifestazione in oggetto  (nota 
prot. N1.2022.0034044 del 17/11/2022) e sarà pertanto il destinatario delle risorse 
regionali;
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VISTA la  nota  prot.  N1.2022.0034060  del  18/11/2022  con  la  quale  l'  Area 
Programmazione e Relazioni esterne - U.O. Sport e grandi Eventi  sportivi  chiede 
una variazione compensativa di euro € 200.000,00 sull'esercizio finanziario 2022 , 
all'interno della Missione 6 "Politiche giovanili, sport e tempo libero", Programma 1 
"Sport e Tempo libero" tra i macroaggregati 103 "Acquisto di beni e servizi" e 104 
"Trasferimenti  correnti"  di  cui  all'Allegato  A  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente provvedimento, per coprire la prima quota di fee degli European Masters 
Games 2027:

· Capitolo di Spesa 6.01.103.7742 COMPENSI ALLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI 
MAESTRI DI SCI NELLE VARIE DISCIPLINE - € 789,00 per l'anno 2022

· Capitolo di Spesa 6.01.104.7851 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
DELLO STATO PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE RELATIVE ALLO SVILUPPO DELLA 
PRATICA E DELLA CULTURA SPORTIVA - € 17.147,00 per l'anno 2022

·  Capitolo  di  Spesa 6.01.104.7852 TRASFERIMENTI  ALLE  AMMINISTRAZIONI  LOCALI 
PER  LA  REALIZZAZIONE  DI  INIZIATIVE  RELATIVE  ALLO  SVILUPPO DELLA  PRATICA E 
DELLA CULTURA SPORTIVA € 200.000,00 per l'anno 2022

· Capitolo di Spesa 6.01.104.7853 TRASFERIMENTI ALLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE E AD 
ALTRI  ENTI  PRIVATI  SENZA SCOPO DI  LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DI  INIZIATIVE 
RELATIVE ALLO SVILUPPO DELLA PRATICA E DELLA CULTURA SPORTIVA - € 88.304,00 
per l'anno 2022

· Capitolo di Spesa 6.01.104.10611 CONTRIBUTI STRAORDINARI PER GRANDI EVENTI E 
MANIFESTAZIONI  SPORTIVE  DI  CARATTERE  NAZIONALE  E  INTERNAZIONALE  -  € 
93.760,00 per l'anno 2022

·VARIAZIONE COMPENSATIVA - DG FORMAZIONE E LAVORO

RICHIAMATA la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante "Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili" che ha istituito, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il 
Fondo per il diritto al lavoro dei disabili;

RICHIAMATE:

● la legge regionale 4 agosto 2003, n. 13 "Promozione all'accesso al  lavoro 
delle persone disabili e svantaggiate" che all'articolo 7 comma 1 prevede 
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che " La Regione, in attuazione dell'articolo 14 della legge 68/1999, istituisce  
con la presente legge il Fondo regionale per l'occupazione dei disabili, di  
seguito nominato "Fondo", ne disciplina le modalità di funzionamento e ne  
determina l'organo amministrativo";

● la  legge  regionale  28  settembre  2006  n.  22  "Il  mercato  del  lavoro  in 
Lombardia" modificata dalla legge regionale 4 luglio 2018 n. 9;

● la  legge  regionale  6  agosto  2007  n.  19  e  ss.mm.ii.  "Norme  sul  sistema 
educativo  di  istruzione  e  formazione  professionale  della  Regione 
Lombardia";

DATO ATTO  che la legge regionale n. 22/2006 delega alle Province e alla Città 
Metropolitana di  Milano, secondo il  rispettivo ambito territoriale,  l'esercizio delle 
funzioni gestionali relative ai procedimenti amministrativi connessi alla gestione dei 
centri per l'impiego, compreso il collocamento mirato dei disabili di cui alla legge 
68/1999  e  assegna  alla  Regione  funzioni  di  indirizzo,  programmazione  e 
coordinamento;

DATO ATTO che con DGR 07/11/2022 n. XI/7273 "Linee di indirizzo a sostegno delle 
iniziative a favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a 
valere sul  fondo regionale istituito con l.r.  4 agosto 2003 n. 13 - annualità 2023-
2024":

● è stato previsto lo stanziamento del Fondo Regionale disabili anno 2022 di 
64.000.000 euro;

● è  stato  determinato  (allegato  B)  il  piano  di  riparto  del  Fondo  2022 
prevedendo:

● interventi di diretta competenza regionale;

● interventi a gestione integrata;

● interventi di diretta competenza provinciale; 

● alla  lettera  H  dell'allegato  B  è  stata  prevista  una  spesa  pari  a  euro 
39.470.000,00 per gli interventi di diretta competenza provinciale; 

VISTI  i  sottoelencati  capitoli  di  spesa,  finanziati  dal  capitolo  di  entrata 
3.0200.03.5303:
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● 15.01.104.8487  "Trasferimenti  correnti  a  istituzioni  sociali  private  fondo 
regionale disabili";

● 15.01.104.8427 "Trasferimenti per interventi fondo regionale disabili";

● 15.01.103.8428 "Assistenza tecnica gestione fondo regionale disabili"; 

istituiti con legge regionale di Bilancio 19/12/2012 n. 19;

● 15.01.104.8426  "Trasferimenti  alle  amministrazioni  locali  fondo  regionale 
disabili"  istituito  con  legge  regionale.  15/2017  "Legge  di  semplificazione 
2017";

CONSIDERATO che sul  capitolo  di  entrata  3.0200.03.5303  "Introiti  derivanti  dagli 
esoneri  parziali,  sanzioni  e contributi  per  l'occupazione dei  disabili"  attualmente 
sono stati accertati euro 64.877.359,47;

VISTA  la  nota  protocollo  E1.2022.0430885  del  17/11/2022  con  la  quale  la  DG 
Formazione e Lavoro chiede una variazione compensativa sull'esercizio finanziario 
2022 di euro 1.800.000,00 nell'ambito della Missione 15 "Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale",  Programma 15.01 "Servizi  per lo sviluppo del mercato 
del  lavoro"  Macroaggregato  1.04  "Trasferimenti  correnti"  per  integrare  lo 
stanziamento  del  capitolo  di  spesa  coerente  con  la  natura  dei  beneficiari  e 
consentire  l'assunzione degli  impegni  contabili  relativi  agli  interventi  a  gestione 
provinciale di cui alla DGR XI/ 7273: 

· Capitolo di Spesa 15.01.104.8426 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI 
FONDO REGIONALE DISABILI € 1.800.000,00 per l'anno 2022

·  Capitolo  di  Spesa  15.01.104.8427  TRASFERIMENTI  PER  INTERVENTI  FONDO 
REGIONALE DISABILI - € 700.000,00 per l'anno 2022

·  Capitolo  di  Spesa  15.01.103.8428  ASSISTENZA  TECNICA  GESTIONE  FONDO 
REGIONALE DISABILI - € 500.000,00 per l'anno 2022

· Capitolo di Spesa 15.01.104.8487 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE FONDO REGIONALE DISABILI - € 600.000,00 per l'anno 2022

·VARIAZIONE  COMPENSATIVA  -  DIREZIONE  GENERALE  FAMIGLIA,  SOLIDARIETÀ 

13



SOCIALE, DISABILITÀ E PARI OPPORTUNITÀ

RICHIAMATI:

● la l.r. n. 11/2012, «Interventi di prevenzione, contrasto e sostegno a favore di 
donne vittime di violenza»;

● la  l.r.  n.  23/1999  "Politiche  regionali  per  la  famiglia"  che  tra  gli  obiettivi  
prevede il sostegno alle donne vittime di violenza nonché alle donne e ai 
figli vittime di violenza familiare;

● il  Piano Quadriennale Regionale per le politiche di  parità,  prevenzione e  
contrasto alla violenza contro le donne 2020-2023,  approvato con D.c.r. n. 
999/2020;

VISTO il decreto del Dirigente n. 1919 del 16.02.2021 "GECA 10/2020 - Approvazione 
degli  atti  di  svolgimento  della  procedura  aperta  per  l'appalto  del  servizio  di 
assistenza tecnica scientifica per la progettazione di  strategie e azioni  e per lo 
sviluppo di politiche di  prevenzione e contrasto della violenza contro le donne 
anche  nel  più  ampio  contesto  delle  pari  opportunità  fra  uomini  e  donne 
aggiudicazione in favore del  costituendo RTI  ARCHIDATA S.R.L.  -  STUDIO COME 
S.R.L  con  capogruppo  mandataria  ARCHIDATA  S.R.L  con  sede  in  Milano  e 
assunzione impegno di spesa codice CIG 8479031DB8";

CONSIDERATO che il servizio è stato aggiudicato per l'importo di euro 231.360,00 
oltre Iva al 22% così per complessivi euro 282.259,20 e che tale importo è stato 
impegnato sul  capitolo  12.05.103.13866 sull'esercizio 2021 per  euro 169.355,52  e 
sull'esercizio 2022 per euro 112.903,68;

PRESO ATTO che nel contratto sottoscritto il 19/04/2021- repertorio 4509/UR all'art. 6 
è  prevista  la possibilità  di  variazioni  in  aumento o diminuzione delle prestazioni 
contrattuali  fino alla concorrenza di un quinto dell'importo del contratto ed agli  
stessi patti, prezzi e condizioni ai sensi dell'art. 106, comma 12, del D.Lgs. n. 50/2016.

VERIFICATA,  quindi,  nell'ambito  delle  attività  previste  nel  servizio  di  assistenza 
tecnica,  la  necessità  di  applicare  la  possibilità  di  variazioni  in  aumento  delle 
prestazioni contrattuali entro il limite di un quinto dell'importo del contratto, pari a 
euro 46.272,00 (IVA esclusa) agli stessi patti, prezzi e condizioni dello stesso, al fine 
di dare avvio alle prime attività necessarie all'attuazione dell'Intesa approvata tra 
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il  Governo,  le  Regioni  e  le  Province autonome di  Trento  e  Bolzano sui  requisiti  
minimi dei centri per uomini autori di violenza domestica e di genere (Repertorio 
atti n. 184/CSR del 14 settembre 2022) che nell'ambito delle politiche di contrasto 
alla  violenza  sulle  donne prevede di  agire  sugli  autori  di  reato.  In  particolare, 
tenendo  conto  delle  relative  tempistiche  di  attuazione,  si  rende  necessario  il 
supporto  specialistico  dell'assistenza  tecnica  per  lo  sviluppo  degli  strumenti  
attuativi  dell'intesa  (piano  operativo/avviso)  nonché  il  supporto  all'analisi  del 
contesto di riferimento. 

VISTA la  nota  prot.  A1.2022.0871871  del  9.11.2022  con  la  quale  la  Struttura 
Programmazione  Acquisti  e  Gestione  Appalti,  in  risposta  alla  nota  prot.  n. 
J2.2022.0050097 del 07/11/2022, autorizza l'estensione contrattuale nell'ambito del 
quinto d'obbligo, sussistendo i  presupposti  di  fatto  e di  diritto per l'applicazione 
dell'art. 106, comma 12 del D.Lgs. n. 50/2016;

DATO ATTO che,  l'importo  di  incremento  richiesto  è  pari  a  euro  28.640,00  (IVA 
esclusa), corrispondente a 98 giornate aggiuntive (10 gg per manager e 88 gg per 
4 senior)  e rientrante nel  limite del valore del quinto pari  a euro 46.272,00 (IVA 
esclusa) sull'importo contrattuale di euro 231.360,00.

CONSIDERATO che  sul  capitolo  12.05.103.13866  le  risorse  stanziate  sono  già 
impegnate per la gara attualmente in corso (GECA 10/2020) e che pertanto si  
rende  necessario  chiedere  una  variazione  compensativa  dal  capitolo 
12.05.104.7799 di euro 34.940,80 (euro 28.640,00 più IVA di euro 6.300,80) al fine di 
assumere l'impegno per l'incremento;

VISTA la nota prot.  n.  J2.2022.0054086 del  14/11/2022 con la quale la Direzione 
Generale Famiglia, Solidarietà sociale, Disabilità e pari  Opportunità chiede una 
variazione compensativa sull'esercizio finanziario 2022 di euro 34.941,00 all'interno 
della  Missione  12  "Diritti  sociali,  politiche  sociali  e  famiglia",  Programma  12.05  
"Interventi  per  le  famiglie",  macroaggregato  104  "  Trasferimenti  correnti"  e  103 
"Acquisto  di  beni  e  servizi"  per  garantire  il  supporto  specialistico  dell'assistenza 
tecnica per lo sviluppo degli  strumenti  attuativi  dell'intesa nonché all'analisi  del 
contesto di riferimento: 

· Capitolo di Spesa 12.05.104.7799 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI 
PER IL SOSTEGNO DEL SISTEMA DEI  SERVIZI E INTERVENTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE E 
PER INIZIATIVE SPERIMENTALI, PROGETTI E ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE 
- € 34.941,00 per l'anno 2022
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· Capitolo di Spesa 12.05.103.13866 ATTIVITA' DI SUPPORTO DELLE AZIONI PER LO 
SVILUPPO DELLE PARI OPPORTUNITA' E IL CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE - 
PRESTAZIONI PROFESSISONALI E SPECIALISTICHE  € 34.941,00 per l'anno 2022

·VARIAZIONE COMPENSATIVA - DC BILANCIO E FINANZA

VISTA la normativa vigente in tema di "sconto carburante" e precisamente:

● l'articolo  3,  comma 15,  della  legge 28  dicembre  1995,  n.  549  "Misure  di 
razionalizzazione della finanza pubblica";

● l'articolo  10,  comma  1,  lettera  p),  della  legge  13  maggio  1999,  n.  133 
"Disposizioni  in  materia  di  perequazione,  razionalizzazione  e  federalismo 
fiscale";

● la  legge  regionale  20  dicembre  1999,  n.  28  "Disposizioni  in  materia  di 
riduzione del  prezzo alla pompa della benzina e del  gasolio utilizzati  per 
autotrazione" e successive modificazioni e integrazioni;

● la legge del 4 dicembre 2008, n. 189 di conversione del decreto legge del 7 
ottobre 2008, n. 154, che all'art. 2-ter detta disposizioni in materia di regime 
fiscale dei carburanti per autotrazione a decorrere dal 1° gennaio 2009.

VISTO il decreto ministeriale del 25 febbraio 2009 con il quale il M.E.F. ha stabilito le 
modalità  di  applicazione  delle  disposizioni  di  cui  all'art.  2-ter  della  legge  n. 
189/2008;

VISTO l'art. 6 della richiamata legge regionale n.28/1999 e più precisamente:

● il comma 1 che dispone il riconoscimento, da parte di Regione Lombardia, 
ai  gestori  dei  punti  vendita  di  benzina  e  gasolio  per  autotrazione,  del 
rimborso  per  le  somme  corrispondenti  alle  riduzioni  di  prezzo  dagli  stessi 
praticate alla pompa;

● il comma 3 che dispone la costituzione di un fondo inscritto in bilancio tra le 
contabilità speciali e che impegna la Giunta ad adottare provvedimenti ad 
hoc atti a disciplinare sia le modalità dei rimborsi in parola che le modalità 
di gestione contabile del fondo stesso e della successiva rendicontazione 
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della  spesa  sostenuta  dal  funzionario  delegato  per  le  somme inerenti  ai 
rimborsi in argomento;

● il comma 3 bis che dispone che le risorse finanziarie destinate ai rimborsi in 
oggetto, sono determinate in misura corrispondente alla quota aggiuntiva 
di compartecipazione all'IVA erogata alla Regione da parte del Ministero 
dell'Economia  e  delle  Finanze,  ai  sensi  dell'articolo  2-ter  introdotto  dalla 
legge n.189/2008 già citata.

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 1, comma 6 e dell'art. 2, comma 1, del D.M. 25 
febbraio  2009,  il  Ministero  dell'economia  e  delle  finanze,  a  seguito  di 
rendicontazione da parte dell'agenzia delle Dogane, da effettuarsi entro il mese di 
aprile  di  ciascun  anno  con  possibilità  di  rettifica  entro  il  mese  di  novembre, 
provvede, entro il mese di aprile di ciascun anno successivo a quello di riferimento, 
a determinare la quota aggiuntiva di compartecipazione all'IVA da attribuirsi alla 
Regione Lombardia in relazione all'onere finanziario sostenuto per la vendita,  a 
prezzo ridotto, di carburante per autotrazione;

CONSIDERATO, altresì che nelle more dell'acquisizione dei dati di consuntivo relativi 
a ciascun anno di riferimento, il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 
attribuisce mensilmente alla regione Lombardia le somme spettanti sulla base dei 
dati, espressi in dodicesimi, comunicati dal Dipartimento delle finanze e relativi alla 
vendita dei carburanti a prezzo scontato per l'anno precedente.

CONSIDERATO che, per l'anno 2020 il Ministero delle Finanze ha versato in acconto 
a Regione Lombardia una quota  di  compartecipazione all'IVA rapportata  alle 
vendite  di  carburante  a  prezzo  scontato  effettuate  nell'anno  2019  e  che  tale 
somma è risultata eccessiva rispetto all'onere finanziario effettivamente sostenuto 
per la vendita, a prezzo ridotto, di carburante per autotrazione nello stesso anno;

PRESO ATTO che ai sensi dell'art. 3 del citato decreto 25 febbraio 2009, nel caso in 
cui  le somme attribuite  a titolo di  acconto risultino eccedenti  rispetto a quelle 
determinate  sulla  base  dei  dati  di  consuntivo,  il  M.E.F.  provvede  al  relativo 
recupero,  fino  a  concorrenza,  sulle  somme  da  erogare  a  titolo  di  acconto 
nell'anno successivo e che nell'anno 2021, essendo capiente il  residuo acconto 
già anticipato, non è stato erogato alcun acconto ed è stata compensata dal 
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MEF parte dell'eccedenza creatasi nel 2020;

DATO ATTO che le suddette risorse sono state accertate e incassate a valere sul 
capitolo  1.0104.01.7325  e  che,  non  essendo  state  utilizzate,  sono  confluite 
nell'avanzo vincolato di amministrazione;

RICHIAMATO il decreto interministeriale n. 194417 del 14 luglio 2020 con il quale il  
MEF -  Ragioneria dello Stato ha determinato il  credito nei  confronti  di  Regione 
Lombardia per erogazioni eccedenti l'onere finanziario sostenuto dalla medesima 
per la vendita a prezzo ridotto di carburante per autotrazione negli anni dal 2020 
al 2021 e al netto dell'acconto dovuto per l'anno 2022;

CONSIDERATO che l'importo a credito verrà recuperato sulle somme spettanti per il 
quarto  trimestre  2022  del  capitolo  di  spesa  relativo  alla  compensazione  delle 
minori entrate IRAP, giusta nota MEF 222828 del 12/09/2022; 

CONSIDERATO l'importo  di  euro  4.000.000,00  già  reiscritto  nell'anno  2022  con 
D.D.U.O. n. 1181 del 07/02/2022 "1° decreto di applicazione avanzo vincolato 2022 
-  reiscrizioni  di  economie di  spesa risorse vincolate"  per poter  proseguire  con il 
rimborso ai gestori dei punti vendita di carburanti degli sconti praticati ai cittadini 
in sede di rifornimento;

VISTO il con D.D.U.O. n. 16939 del 23 /11/2022 "24° decreto di applicazione avanzo 
vincolato 2022 -  reiscrizioni  di  economie di  spesa risorse vincolate"  con cui  si  è 
provveduto alla reiscrizione sul dell'importo  di  € 6.058.226,53 sul capitolo di spesa 
1.04.104.7326 del bilancio 2022; 

VISTA la  nota  prot.  n.  A1.2022.0895248  del  15/11/2022  della  Direzione Centrale 
Bilancio e Finanza - Tutela delle Entrate Tributarie Regionali con la quale si chiede, 
al  fine di  poter  procedere alla restituzione al  Ministero delle Finanze di  quanto 
dovuto e alla relativa regolazione contabile, oltre alla  reiscrizione sopracitata, una 
variazione compensativa per l'importo di euro 9.502.426,45, tramite l'istituzione di 
idoneo capitolo di spesa, all'interno della Missione 1"Servizi istituzionali, generali e di 
gestione",  Programma 1.04 "Gestione delle entrate  tributarie e servizi  fiscali"  dal 
macroaggregato 104 "Trasferimenti  correnti"  al macroaggregato 109 "Rimborsi e 
poste correttive delle entrate" di cui all'allegato A, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento: 
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· Capitolo di Spesa 1.04.104.7326 RIMBORSI AI GESTORI DI PUNTI VENDITA DI 
CARBURANTI PER AUTOTRAZIONE DELLE SOMME RELATIVE ALLE RIDUZIONI DI PREZZO 
PRATICATE ALLE POMPE - € 9.502.426,45 per l'anno 2022

Nuovi Capitoli di Spesa

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 109 Rimborsi e poste correttive delle entrate

Capitolo  15829  RESTITUZIONE  ALLO  STATO  DELLA  QUOTA  AGGIUNTIVA  DI 
COMPARTECIPAZIONE ALL'IMPOSTA SUL  VALORE AGGIUNTO RELATIVA AI  LITRI  DI 
CARBURANTE VENDUTI A PREZZO RIDOTTO EROGATA IN ECCESSO con la dotazione 
finanziaria di € 9.502.426,45 per l'anno 2022;

VISTA la l.r. 7 luglio 2008 n. 20 "Testo unico delle leggi in materia di organizzazione e 
personale";
 
VISTI i provvedimenti organizzativi della XI legislatura;

 VISTI altresì gli stati di previsione delle entrate e delle spese del bilancio regionale 
per l'esercizio finanziario 2022 e successivi;

 VERIFICATO da parte del Dirigente della UO Bilancio e Autorità di Certificazione 
Fondi comunitari la regolarità dell'istruttoria e della proposta di deliberazione sia 
sotto il profilo tecnico che di legittimità;

VAGLIATE ed assunte come proprie le predette valutazioni e considerazioni;

All'unanimità dei voti, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di  apportare al  documento tecnico di  accompagnamento al  bilancio di 
previsione  2022/2024  le  variazioni  indicate  all'allegato  A  della  presente 
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deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

2. di trasmettere la presente delibera al Collegio dei revisori dei conti ai sensi e 
nei termini previsti dall’art. 3, comma 7 del regolamento 10 giugno 2013 n. 1 
di  attuazione  dell’articolo  2,  comma  5  della  lr  17  dicembre  2012  n.  18 
(finanziaria 2013);

3. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio Regionale ai sensi e nei 
termini stabiliti dall’ordinamento contabile regionale. 

     IL SEGRETARIO

 ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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1 

ALLEGATO A 
 
VARIAZIONE COMPENSATIVA - AREA PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE 
- UO  SPORT E GRANDI EVENTI SPORTIVI 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
6.01                  Sport e tempo libero 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
14672 
 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE EVENTI SPORTIVI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

- € 388.000,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
10611 
 

CONTRIBUTI STRAORDINARI PER GRANDI EVENTI E MANIFESTAZIONI SPORTIVE DI CARATTERE 
NAZIONALE E INTERNAZIONALE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 € 388.000,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE FAMIGLIA, SOLIDARIETÀ 
SOCIALE, DISABILITÀ E PARI OPPORTUNITÀ 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
12.02                 Interventi per la disabilità 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
14758 
 

IMPIEGO DEL FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE PERSONE SORDE E CON IPOACUSIA - ATTIVITA' DI 
COMUNICAZIONE E DIVULGAZIONE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 10.000,00 
 

- € 10.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
14757 
 

IMPIEGO DEL FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE PERSONE SORDE E CON IPOACUSIA - 
TRASFERIMENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 10.000,00 
 

 € 10.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - PRESIDENZA - ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 
GIUNTA 



 

 

2 

 
Stato di previsione delle spese: 
 
1.10                  Risorse umane 
 
101                            Redditi da lavoro dipendente 
 
 
4595 
 

RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 50/2016 - 
RETRIBUZIONI IN DENARO 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 38.713,44 
 

 € 38.713,44 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
13742 
 

RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS 50/2016 - 
ONERI SOCIALI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 13.999,06 
 

 € 13.999,06 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
102                            Imposte e tasse a carico dell'ente 
 
 
13743 
 

RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS 50/2016 - IRAP 
SPESE DI PERSONALE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 4.896,79 
 

 € 4.896,79 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
109                            Rimborsi e poste correttive delle entrate 
 
 
15340 
 

RISORSE DA RIPARTIRE IN ESERCIZI FUTURI  AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL 
REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 
113 D.LGS. 50/2016 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 57.609,29 
 

- € 57.609,29 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - AREA PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE 
- UO  SPORT E GRANDI EVENTI SPORTIVI 
 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
6.01                  Sport e tempo libero 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 



 

 

3 

7742 
 

COMPENSI ALLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI MAESTRI DI SCI NELLE VARIE DISCIPLINE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 789,00 
 

- € 789,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
7851 
 

TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI CENTRALI DELLO STATO PER LA REALIZZAZIONE DI 
INIZIATIVE RELATIVE ALLO SVILUPPO DELLA PRATICA E DELLA CULTURA SPORTIVA 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 17.147,00 
 

- € 17.147,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
7852 
 

TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE RELATIVE 
ALLO SVILUPPO DELLA PRATICA E DELLA CULTURA SPORTIVA 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 200.000,00 
 

 € 200.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
7853 
 

TRASFERIMENTI ALLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE E AD ALTRI ENTI PRIVATI SENZA SCOPO DI LUCRO 
PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE RELATIVE ALLO SVILUPPO DELLA PRATICA E DELLA CULTURA 
SPORTIVA 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 88.304,00 
 

- € 88.304,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
10611 
 

CONTRIBUTI STRAORDINARI PER GRANDI EVENTI E MANIFESTAZIONI SPORTIVE DI CARATTERE 
NAZIONALE E INTERNAZIONALE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 93.760,00 
 

- € 93.760,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE FAMIGLIA, SOLIDARIETÀ 
SOCIALE, DISABILITÀ E PARI OPPORTUNITÀ 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
12.05                 Interventi per le famiglie 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
13866 
 

ATTIVITA' DI SUPPORTO DELLE AZIONI PER LO SVILUPPO DELLE PARI OPPORTUNITA' E IL 
CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE - PRESTAZIONI PROFESSISONALI E SPECIALISTICHE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 34.941,00 
 

 € 34.941,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 



 

 

4 

7799 
 

TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI PER IL SOSTEGNO DEL SISTEMA DEI  SERVIZI E 
INTERVENTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE E PER INIZIATIVE SPERIMENTALI, PROGETTI E ATTIVITA' DI 
INFORMAZIONE E FORMAZIONE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 34.941,00 
 

- € 34.941,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DC BILANCIO E FINANZA 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
1.04                  Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 
 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
7326 
 

RIMBORSI AI GESTORI DI PUNTI VENDITA DI CARBURANTI PER AUTOTRAZIONE DELLE SOMME 
RELATIVE ALLE RIDUZIONI DI PREZZO PRATICATE ALLE POMPE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 9.502.426,45 
 

- € 9.502.426,45 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
109                            Rimborsi e poste correttive delle entrate 
 
 
15829 
 

RESTITUZIONE ALLO STATO DELLA QUOTA AGGIUNTIVA DI COMPARTECIPAZIONE ALL'IMPOSTA SUL 
VALORE AGGIUNTO RELATIVA AI LITRI DI CARBURANTE VENDUTI A PREZZO RIDOTTO EROGATA IN 
ECCESSO 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 9.502.426,45 
 

 € 9.502.426,45 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DG FORMAZIONE E LAVORO 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
15.01                 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
8428 
 

ASSISTENZA TECNICA GESTIONE FONDO REGIONALE DISABILI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 500.000,00 
 

- € 500.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
8426 
 

TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE DISABILI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 1.800.000,00 
 

 € 1.800.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 



 

 

5 

8427 
 

TRASFERIMENTI PER INTERVENTI FONDO REGIONALE DISABILI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 700.000,00 
 

- € 700.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
8487 
 

TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE FONDO REGIONALE DISABILI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 600.000,00 
 

- € 600.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

 
VARIAZIONE COMPENSATIVA D.C. BILANCIO E FINANZA - FONDO SANITARIO 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
13.01                 Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA 
 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
8374 
 

TRASFERIMENTI ALLE AZIENDE SANITARIE LOCALI, AZIENDE OSPEDALIERE, ISTITUTI DI RICOVERO 
E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRITTO PUBBLICO, PER IL FINANZIAMENTO DEI LIVELLI 
UNIFORMI DI ASSISTENZA 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 1.000.000,00 
 

 € 1.000.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
107                            Interessi passivi 
 
 
7646 
 

INTERESSI PASSIVI PER ANTICIPAZIONI DI CASSA NEL SETTORE SANITARIO 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 1.000.000,00 
 

- € 1.000.000,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

 


